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Unser Ziel ist es, Osterreich zu einem fiihrenden Griinderland und Innovation-Leader in Europa zu machen. Dafiir
braucht es die besten Kopfe, innovative, kreative Ideen, Wissen und den Mut zur steten Weiterentwicklung. In unserer
modernen Informationsgesellschaft sinkt die Halbwertszeit von Wissen rasant. Neue Kompetenzen miissen rasch und
zielgerichtet erworben, bestehende regelmalig aktualisiert werden. Schlussel dazu sind lebensbegleitendes Lernen und
individualisierte, bedarfsgerechte Weiterbildungsziele. Die Herausforderung besteht darin, diese in der Organisations-
und Prozessstruktur eines Unternehmens optimal abzubilden. Somit kommt der berufsbegleitenden Weiterentwicklung
heute mehr denn je eine groBe Bedeutung zu: Nicht nur fiir die Personlichkeitsentwicklung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die eigene Jobsicherheit, sondern auch fiir den gemeinsamen unternehmerischen Erfolg. Sie ist damit
mitentscheidend fir die erfolgreiche Zukunft der heimischen Unternehmen und Organisationen und damit auch fiir die
Qualitét des Wirtschaftsstandorts Osterreich.

Mit dem Staatspreis pramiert das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft Unternehmen und mit
dem Sonderpreis Organisationen fiir gesamtheitliche Personal- und Organisationsentwicklungsaktivitaten, aber auch
einzelne gezielte Trainings, die nachhaltige Lernprozesse im beruflichen Kontext unterstitzen. Dariber hinaus wird
zum zweiten Mal das beste Einzelprojekt im Bereich Human Resources Development mit dem Juryrpreis ,,KNEwLEDGE
beyond limits“ ausgezeichnet.

Ich lade Sie ein, sich mit den Besten zu messen, und freue mich auf zahlreiche innovative Einreichungen zum Staats-
preis KNewLEDGE 2018.
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Dr. Harald Mahrer
Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
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Einleitung

Der Staatspreis KNewLEDGE zur Forderung und Entwicklung des lebensbegleitenden Lernens pramiert
PersonalentwicklungsmaBnahmen, die im weitesten Sinn lebensbegleitendes Lernen im beruflichen
Kontext unterstiitzen. Das konnen die gesamten Personalentwicklungs- bzw. Organisationsentwick-
lungsaktivitaten in groBeren Unternehmen ebenso sein wie gezielte Trainings in kleineren Betrieben.

Die Organisation und Durchfiihrung obliegt der KNewLEDGE-Initiative zur Forderung und Entwicklung des
lebensbegleitenden Lernens.
Vergeben werden drei Staatspreise in den Kategorien:

B unter 25 Mitarbeiter/innen,
B 25 bis 250 Mitarbeiter/innen,
B (ber 250 Mitarbeiter/innen.

Weiters kann ein Sonderpreis vergeben werden, fur welchen sich NGOs, Vereine sowie offentliche Unter-
nehmen und Institutionen bewerben konnen.

Daruber hinaus kann der Preis KNewLEDGE_beyond limits genannt als Jurypreis vergeben werden. Dieser
geht an jenes Human Resource Development-Projekt, welches:

B am meisten begeistert,

B die Seelen beriihrt (wie z.B. das Projekt ,,Mitanand“ der Firma Zumtobel/Preistrager 2014
http://www.knewledge.at/Sonderpreis_Integration_2014),

m festgezurrte“ Regeln und Glaubenssatze erfolgreich iberwunden hat, oder

B die Realitat veranderte ...... und sei es nur jene des eigenen Unternehmens.

Zielsetzung
KNewLEDGE wurde aus den englischen Wortern “knowledge” - Wissen und “new” - neu kreiert und steht
fur standige Wissenserneuerung.

Ziel des Staatspreises ist es, die Moglichkeit fiir osterreichische Unternehmen und Organisationen zu
bieten, mit ihren Personalentwicklungskonzepten in einen Wettbewerb zu treten und fiir innovative und
professionelle Personalentwicklung ausgezeichnet zu werden.
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Jury

Mitglieder der Jury des Staatspreises KNnewledge 2018

Mag. Monika Elsik
WIFI Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich
Institutsleiter-Stellvertreterin, Stabsstellenleitung Strategie und Kooperationen

Dr. Giinther Dapunt
Bis 2015 Vorstandsvorsitzender der Walser Privatbank AG
KNewLEDGE-Preistrager 2002

Mag. Vera Futter-Mehringer
Als Personalentwicklerin beim Verbund KNewLEDGE-Preistragerin 2002 und 2005

Mag. Thomas Grandits
Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Univ. Prof. Dr. Norbert Kailer

Universitat Linz

Institut fur Unternehmensgrindung und Unternehmensentwicklung

Gerhard Preslmayer

Geschaftsfuhrer SPS Marketing GmbH, Employer Brand Manager

Mag. Monika Strasser

Geschaftsfuhrerin der KNewLEDGE-Initiative zur Forderung und Entwicklung des lebensbegleitenden
Lernens

Dr. Monika Thum-Kraft

Als ehemalige Mitarbeiterin des Instituts fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) Jurymitglied seit der
ersten Stunde.

Juroren, Vertreter des Veranstalters sowie Beratungs- und Trainingsinstitute sind von der Teilnahme am
Wettbewerb ausgeschlossen. Die Beschlusse der Jury sind endgiiltig und unterliegen keinem Rechtsweg.
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Auswahlverfahren
Das Auswahlverfahren findet in funf Stufen statt:

1. Schritt:
Die teilnehmenden Unternehmen registrieren sich online auf der KNewLEDGE - Homepage unter
www.knewledge.at und erhalten auf diese Weise ihren personlichen Zugangscode.

2. Schritt:

Die KNewLEDGE-Initiative setzt sich mit dem Einreicher in Verbindung und erklart die erforderlichen Un-
terlagen. Auf der Homepage steht auBerdem eine ,,Musterbewerbung“ als Orientierung in Bezug auf Lange
und Ausfuhrlichkeit der Bewerbung zur Verfiigung.

3. Schritt:
Mit Hilfe des Zugangscodes konnen die teilnehmenden Unternehmen die Fragen zu Bewerbung online be-
antworten sowie auch die unterstutzenden Bewerbungsunterlagen ins Internet hochladen.

4. Schritt:

Nach Abschluss und Absenden lhrer Online-Bewerbung studiert und bewertet das Vorauswahlteam - beste-
hend aus Experten der KNewLEDGE-Jury - alle Einreichungen. Dieses Team behalt sich vor, gegebenenfalls
Bewerber zu besuchen, um offene Fragen zu klaren sowie Gesprache mit Mitarbeiter/innen und Mitglie-
dern der Geschaftsleitung zu fiihren. Selbstverstandlich werden die Bewerber vorab kontaktiert, um einen
Besuchstermin festzulegen.

5. Schritt:
Unter Bericksichtigung all dieser Informationen wahlt die ehrenamtliche KNewLEDGE-Jury die endgiiltigen
Preistrager pro Kategorie aus.

Einreichungen, die den Bestimmungen des Staatspreises KNEwLEDGE bzw. des Sonderpreises oder des Prei-
ses KNewLEDGE_beyond limits nicht entsprechen, konnen unter Ausschluss des Rechtsweges und ohne
Angaben von Grunden zuriickgewiesen werden.
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Beurteilungskriterien
Die Beurteilungskriterien fiir den Staatspreis KNewLEDGE sowie den Sonderpreis sind:

u Ganzheitlichkeit der Personalentwicklung in Ableitung bzw. Ubereinstimmung mit dem
Unternehmenskonzept (den Zielen und der Unternehmensstrategie)

u Einbindung der Personalentwicklung in die Unternehmensplanung

| Beschreibung und/oder Begriindung der zur Weiterbildung ausgewahlten Personengruppen
und deren Einbindung in die Weiterbildungsplanung

u Umsetzung des Konzepts
| Begleitung, Evaluierung und Reflexion der Umsetzung
u Innovationsgrad, Originalitat und Zukunftsgerichtetheit der Ansatze mit Ricksicht auf Branche,

GroBe und globale Verflechtung des Unternehmens.
Die Beurteilungskriterien fiir den Jurypreis KNewLEDGE_beyond limits sind:
u Ausgangslage und Zielsetzung
[ | Projektdarstellung - Umsetzung des Konzepts (Achtung es werden nur realisierte Projekte bewertet)
u Beschreibung der eingebundenen Personengruppen und warum sie involviert wurden

u Innovationsgrad, Originalitat und Zukunftsgerichtetheit der Ansatze mit Riicksicht auf Branche,
GroBe und globale Verflechtung des Unternehmens

Zur Beurteilung dieser Kriterien sind nach der Online-Registrierung auf der Homepage www.knewledge.at
vertiefende Fragen online zu beantworten und Dokumente, die die Aussagen unterstiitzen, hochzuladen.
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Teilnahmeberechtigung

Fir die Staatspreise und den Jurypreis KNewLEDGE_beyond limits konnen sich Wirtschaftsunternehmen bewerben,
welchen ihren Sitz oder eine Niederlassung in Osterreich haben. Fiir die Sonderpreise kénnen sich auch Institu-
tionen offentlichen Rechts, Organisationen wie NGOs und Vereine bewerben. Diesen steht auch der Jurypreis
KNEwLEDGE_beyond limits offen.

Trainingsinstitute und Unternehmensberater sind zu diesem Wettbewerb nicht zugelassen.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Einreichung und Information
Die Bewerbung erfolgt online Gber die Homepage www.knewledge.at.

Flr Unternehmen unter 25 Mitarbeiter/innen, die keine eigene Personalabteilung und/oder Personalentwickler/
in haben, wurde ein vereinfachtes Bewerbungsverfahren konzipiert.

Einreichschluss ist der 31. Dezember 2017 um 24 Uhr.

Organisator:

KNewLEDGE-Initiative zur Forderung und Entwicklung des lebensbegleitenden Lernens
Mag. Monika Strasser

Dietach 3

4600 SchleiBheim bei Wels

Telefon: +43 664 18 10 840

Email: office@knewledge.at
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Staatspreise
Vergeben werden drei Staatspreise in den Kategorien unter 25 Mitarbeiter/innen, 25 bis 250 Mitarbeiter/innen und
Uber 250 Mitarbeiter/innen.

Die Staatspreistrager erhalten im Rahmen der Staatspreisverleihung eine vom Bundesminister fur Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft verliehene Trophae und dariiber hinaus eine gerahmte Urkunde sowie das Staatspreis-Kennzei-
chen. Das Kennzeichen besteht aus dem Staatspreis-Logo und -Schriftzug sowie der Jahreszahl der Verleihung. Es kann
in unveranderter Form fir Werbezwecke verwendet werden, solange dieses in unveranderter Form hergestellt bzw.
vertrieben wird.

Staatspreis
KnewLEDGE 2018

Human Resaurces Dovelopment

des Bundesministeriums
fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft

Nominierungen

Insgesamt konnen pro Kategorie bis zu drei Einreichungen mit einer Nominierung fiir den Staatspreis KNewLEDGE
ausgezeichnet werden. Die Preistrager erhalten im Rahmen der Staatspreisverleihung je eine vom Bundesminister fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft unterfertigte Urkunde.

Sonderpreistrager
Die Trager der Sonderpreise und des Jurypreises KNewLEDGE_beyond limits erhalten im Rahmen der Staatspreisverlei-
hung eine vom Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft unterfertigte Urkunde.

Alle Preistrager erhalten daruber hinaus Bildungsgutscheine renommierter osterreichischer Beratungs- und Trainingsin-

stitute.

Preisverleihung
Diese wird im Juni 2018 in Wien stattfinden.
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Komm.-Rat BR Sonja Zwazl
Prasidentin der Wirtschaftskammer NO und der KNewLEDGE-Initiative

In einer Zeit immer schnellerer Wissenszunahme sind naturgemaB auch unsere Unternehmen in Sachen kontinuier-
liche Wissensvermittlung immer starker und schneller gefordert. Effiziente Personalpolitik bedeutet da zukunfts-
weisende Wissens- und Qualifizierungspolitik - heute mehr als gestern und morgen schon wieder ein Stiick mehr.
Der Staatspreis KNEWLEDGE holt Unternehmen vor den Vorhang, die eine Vorreiterrolle in Sachen ,,lebenslanges
Lernen“ iibernehmen.

Bisherige Staatspreistrager

Birgit Wolfmair
Wolfmair Beschichtungs GesmbH
Staatspreis KNewLEDGE 2016 in der Kategorie bis 100 Mitarbeiter/innen

Das Auseinandersetzen mit dem eigenen Unternehmen hat den taglichen Kleinkram relativiert, der manchmal
vergessen lasst, wie gut wir sind. Der Staatspreis ist eine Bestatigung fiir die eigene Arbeit und brachte viel Aner-
kennung bei Kunden und Geschaftspartnern.
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Ing. Dr. Hans Kristian Kerwat
Weber-Hydraulik GmbH
Staatspreis KNewLEDGE 2016 in der Kategorie 100 - 500 Mitarbeiter/innen

Die Verleihung des Staatspreises an Weber-Hydraulik wurde in der Region mit viel Aufmerksamkeit
bedacht und hat unsere Bemiihungen, die besten Kopfe fiir unser Unternehmen zu rekrutieren, un-
terstiitzt.

Mag. Susanne Hopfgartner
STRABAG SE
Staatspreis KNewLEDGE 2016 in der Kategorie iiber 500 Mitarbeiter/innen

Wir haben uns fiir den Staatspreis KNEwLEDGE beworben, weil wir wissen wollten, wo wir mit unserer Personalent-
wicklung stehen. Nach der Pramierung bekamen wir viel Anerkennung im eigenen Unternehmen fiir unser Tun. Bei
neuen Bewerber/innen bringt uns der Verweis auf den gewonnen Staatspreis KNEWLEDGE mehr Glaubwiirdigkeit.
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