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Das Wichtigste fir Management & Karriere

Staatspreis fur
Personalentwickler

‘ J crgangenen Mittwoch verliehen Wirtschafts-
minister Reinhold Mitterlehner und Sonja
Zwazl, Prisidentin der WKO NO, den Knew-
ledge-Staatspreis zur Forderung des lebensbegleiten-
den Lernens, mit dem Unternehmen fiir besonders
engagierte Personalentwicklung ausgezeichnet werden.
In der Sky Lounge der WKO konnten sich Staatspreis-
triger und Nominierte iiber die Trophien sowie Weiter-
bildungsgutscheine heimischer Trainingsinstitute im
Gesamtwert von 118.000 Euro freuen. Die Knewledge-
Staatspreise in den einzelnen Kategorien gingen an:
Anecon Software Design und Beratung (bis 100 Mitarbeiter) fiir ein strukturier-
tes Fordersystem, Banner (101 bis 500 Mitarbeiter) fiir das PE-Programm
., Kompetenz 2010 sowie an Infineon Technologies Austria (iiber 500 Mitarbei-
ter) fiir umfassendes Talentmanagement. Der erstmals ausgeschriebene Sonder-
preis fiir Employer-Branding-Aktivititen ging an die Hotel Hochschober
GmbH. Damit sollen Anstrengungen um die Rekrutierung und Bindung von
qualifizierten Fachkriiften entsprechend gewiirdigt werden.

KNEWLEDGE-
TROPHAE. Der
Staatspreis zeich-
net Unternehmen
fiir hervorragende
Personalentwick-
lung aus.



